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PARTE I: IGUALDAD Y GENERO

Género e Igualdad. Perspectiva socioldgica.
PRESENCIAL del 10 al 23 de agosto de 2015.

Médulo 1: EL GENERO DESDE LA SOCIOLOGIA POLITICA
La teoria de género o teoria feminista.
ONLINE del 24 de agosto al 6 de septiembre de 2015.
Profesor de Ciencia Politica.

Universidad de Jaén.

El principio de igualdad de género en la esfera
juridica internacional y su tutela jurisdiccional.
PRESENCIAL 5 de septiembre de 2015.
Catedrdtico de Derecho
Constitucional. Universidad de Jaén.

La dimension publica de la igualdad de género.
ONLINE del 7 al 20 de septiembre de 2015.
Profesora de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social. Universidad de
Jaén.

Médulo 2: PARIDAD E IGUALDAD DE GENERO EN LA ESFERA
POLITICA Y ADMINISTRATIVA
Igualdad y equidad, semejanzas y diferencias
conceptuales.
ONLINE del 21 de septiembre al 4 de octubre de 2015.
Profesor de Filosofia
del Derecho. Universidad de Valencia.

Cuotas y paridad sexuales en el sector publico y
privado.
ONLINE del 5 al 18 de octubre de 2015.
Profesor de Filosofia
del Derecho. Universidad de Valencia.

Médulo 3: LA DIMENSION CONSTITUCIONAL Y
CONVENCIONAL DE LA IGUALDAD DE GENERO
La Igualdad de Género en el Estado social y
Democratico de Derecho.
ONLINE del 19 de octubre al 1 de noviembre de 2015.
Catedrdtico de Derecho

Constitucional. Universidad de Jaén.

PARTE 1l: ACCESO A LA JUSTICIA E IGUALDAD Y
GENERO. LA PROTECCION DE LA MUJER EN LAS
RELACIONES LABORALES

Mobdulo 1: LA TUTELA JURISDICCIONAL DE LA IGUALDAD DE
GENERO
La igualdad de género y el acceso a la Jurisdiccion.
ONLINE del 2 al 15 de noviembre de 2015.
Catedrdtico de Derecho

Administrativo.
Profesora de Derecho Administrativo. Universidad de
Jaén.

La igualdad de género y el acceso a la Jurisdiccion.
ONLINE del 16 al 29 de noviembre de 2015.
Catedrdtico de Derecho
Administrativo.
Profesora de Derecho Administrativo. Universidad de
Jaén.

Género e Igualdad.
PRESENCIAL del 9 al 22 de noviembre de 2015.

Médulo 2: IGUALDAD DE GENERO Y PROTECCION DE LA
MUIJER EN LAS RELACIONES LABORALES
Panoramica de la situacion de las mujeres en el

empleo.
ONLINE del 30 de noviembre al 13 de diciembre de 2015.
Profesora de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social. Universidad de Jaén.



La proteccion de la igualdad de género en la accion
protectora del Estado.
ONLINE del 14 al 27 de diciembre de 2015.
Profesora de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social. Universidad de Jaén.

Contribucion de la negociacion colectiva a la
igualdad por razén de sexo.
ONLINE del 28 de diciembre de 2015 al 10 de enero de 2016.
Profesor de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social. Universidad de Jaén.

Salud Laboral en clave de género. Interrelacion
igualdad-prevencion.
ONLINE del 11 al 24 de enero de 2016.
Profesor de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social. Universidad de Jaén.

Mujer y Trabajo.
PRESENCIAL del 28 de diciembre de 2015 al 10 de enero de
2016.

PARTE IlI: VIOLENCIA DE GENERO

Médulo 1: VIOLENCIA DE GENERO
El marco conceptual y juridico de la violencia de

género.
ONLINE del 25 de enero al 7 de febrero de 2016.
Magistrado de la Audiencia
de Madrid. Doctor en Derecho. Miembro de la Red
Judicial Espafiola de Cooperacion Internacional.

Prevencion de la violencia de género.
ONLINE del 8 al 21 de febrero de 2016.
. Presidente de la Seccion 272
(especializada en violencia de género) de la Audiencia
de Madrid.

Sistema penal y violencia de género.
ONLINE del 22 de febrero al 6 de marzo de 2016.
Magistrado de la Audiencia
de Madrid. Doctor en Derecho. Miembro de la Red
Judicial Espafiola de Cooperacion Internacional.

Derecho Procesal Penal.
ONLINE del 7 al 20 de marzo de 2016.
Profesor Titular de Derecho
Procesal. Universidad de Jaén.

Violencia de Género.
PRESENCIAL del 29 de febrero al 13 de marzo de 2016.

PASANTIAS:

Del 18 al 31 de enero de 2016.

Aquellos alumnos/as que no puedan realizar la pasantia
en Espafia deberan realizar un trabajo compensatorio
sobre una materia a determinar por la Comision
académica del Master.

TRABAJO FIN DE MASTER:

Del 14 de marzo al 30 de junio de 2016.

EMAILS DE CONTACTO:
info@iej.cl

masterdgenero@ujaen.es

h.chaieri@hotmail.es

DIRECCION ACADEMICA

Catedratico de Derecho
Constitucional, Universidad de Jaén.

COORDINACION ACADEMICA

Profesora de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social. Universidad de Jaén.

SECRETARIA TECNICA

Investigadora de Derecho Constitucional,
Universidad de Jaén.
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